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IDENTIFICACION: NIF:

Fundacion Sindrome de Down de Castellon G 12442174

NO DE REGISTROS:

Inscripcién de la Fundacion Sindrome de Down de Castellon en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana con
el n® 06.12-1463.

Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana de la Conselleria de
Presidencia Direccion General D "Interior con el n°® 45 (C).

Inscripcién de Centro de Estimulacién Precoz en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana con el n©°
04.12.0730.2191-1143.

Inscripcion de Centro Ocupacional en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana con el n© 06.12.771.2111-1463.
Inscripcion de la Fundacion como Club de Convivencia en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana con el n°
06.12.0791.006-1463.

DOMICILIO SOCIAL:

20247660R
CAROLINA
BALLESTER (R:
G12442174)

Avda. Alcora n® 132 (Bajo)
Castellon
Teléfono: 964.251427

E-mail: info@downcastellon.com

http://www.downcastellon.com
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DATOS GENERALES

La Fundacion Sindrome de Down de Castellon fue creada el 30 de diciembre de 1996

por escritura publica ante notario y esta gobernada por 14 Patronos/as.

La Fundacion Sindrome de Down de Castelldn cuenta con un local propio en Avda.
Alcora n® 132, compuesto por planta baja y dos entresuelos, con un total de 600 m? en
los cuales se ubica en Centro de Atencion Temprana y los cursos de Formacion y
Empleo. Todo ello unido al local donde esta ubicada la Asociacién Sindrome de Down

de Castelldn.

La Fundacién esta distribuida de la siguiente manera: 7 aulas totalmente equipadas,
1 aula de informatica, 6 despachos, 1 sala de espera, 1 comedor, 1 cocina

office, 4 bafios, 1 ascensor.

Por otro lado, tenemos el Centro Ocupacional autorizado por Conselleria de
Igualdad y esta ubicado en Avda. Alcora 164 dcha. En una nave alquilada de 560 m?,

acondicionado y autorizado para 40 usuarios/as.

Centro de Dia autorizado por Conselleria de Igualdad ubicado en C/ Republica
Argentina n° 12, es un local de 225 m? distribuido en dos salas taller, dos despachos,

dos bafios/vestuarios, sala de fisioterapia y cocina.

La entidad cuenta con equipo compuesto por 46 personas (35 Mujeres y 11 Hombres)

PLANTILLA
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OBJETIVOS

La Fundacion Sindrome de Down de Castelldn tiene como objetivos fundamentales
la promocidn y realizacién de cuantas actividades contribuyan a la mejora de la calidad
de vida de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales,
favoreciendo asi la plena integracion en todos los ambitos (familiar, social y laboral) de
estas personas para que puedan disfrutar de una vida normalizada a la que tienen

derecho como cualquier otra persona.

SERVICIOS

Para cumplir en la medida de lo posible los objetivos de nuestra Fundacion, se lleva
a cabo una serie de programas de los que se benefician las personas con discapacidad
intelectual, que son los que explicamos a continuacion: Atencion Temprana, Programas
de Formacion y Empleo, Centro Ocupacional, Centro de Dia y Atencion Social y Familiar.
La Fundacion obtuvo el pasado 24 de noviembre de 2018 el Certificado de
Calidad ISO 9001:2015 y consiguiendo las posteriores renovaciones hasta 23 de
mayo de 2027

En agosto la Fundacién recibe el Visado del III Plan de Igualdad vy el sello de

“Fem Empresa” valido hasta marzo de 2027.
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ORGANIGRAMA
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CONVENIOS DE
COLABORACION

Universidad Jaume 1
Universitat oberta de Catalunya
Universidad Cardenal Herrera
Universidad de la Rioja
Universidad Catdlica de Valencia
Fundacion Konecta
Experiencias Castelldn

AFA Castellon

Comauto Sport

Improma - Eurofins

Gupo Gimeno

Simetria

Fundacién Diagrama

Mercat Central Castelldn

Fundacién Musicos por la salud
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Universidad de Valencia
Universidad de Barcelona
Universidad M. Hernandez
Universidad de Salamanca
Universidad I. Valenciana
UNED

UBE Corporacion Europea
Calduch Laboratorios
Andacar 2000

Xiob

Vithas Castelldn
Residencia Azahar Medit.
Unidn musical esmeralda
Fundacién Medac

Fundacién J. I. Munoz Batiste
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CENTRO DESARROLLO INFANTIL Y
ATENCION TEMPRANA

A partir de abril de 2002 y gracias a la subvencidon concedida por la
Conselleria de Bienestar Social, la Asociacion Sindrome de Down, a través de
su Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana se abre a dar respuesta
a las necesidades, no sélo de las personas con Sindrome de Down, sino en
general a ninos/as con Necesidades Educativas Especiales o riesgo de
padecerlas, con edades comprendidas entre 0 y 6 afos, con preferencia hasta
los 4 afos, y para 35 plazas.

La subvencion fue ampliada a partir del mes de abril de 2005 para poder
atender hasta 55 nifos y nifas.

En abril de 2017 nos concedieron una nueva ampliacién del centro a 70

plazas, que continla hasta estos momentos.

OBJETIVOS GENERALES:

-Atender a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 0 y 6 afios
con problemas de desarrollo o riesgo de padecerlos por causas de origen:
prenatal, perinatal o postnatal y a sus familias.

- Promover el desarrollo integral del nifio o nifia en su entorno natural,
facilitando experiencias de aprendizaje significativas dentro de sus rutinas
familiares y comunitarias, maximizando su participacién activa en la vida
cotidiana.

-Dar respuesta a las necesidades del nifio o la nifia de un modo
preventivo (prematuridad...) o permanente (discapacidad intelectual, fisica o
sensorial).

- Fortalecer las competencias parentales, proporcionando a las familias
herramientas, estrategias y conocimientos que les permitan acompafar el
desarrollo de su hijo/a con confianza, autonomia y sentido de eficacia.

-Apoyar el bienestar emocional y la adaptacién familiar, ofreciendo
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espacios de escucha, comprension y acompanamiento que faciliten la
elaboracién del proceso de aceptacion y ajuste ante las necesidades
especificas del/la nifio/a.

- Favorecer la inclusién social y educativa, colaborando con recursos
comunitarios (escuelas infantiles, centros de salud, servicios sociales) para
garantizar entornos accesibles, participativos y acogedores.

- Establecer una red de apoyo coordinada, promoviendo la colaboracion
entre personas profesionales, servicios y recursos del entorno para ofrecer
una respuesta integral, coherente y continuada a las necesidades del nifio y

su familia.

PLANTILLA DEL CENTRO:

La plantilla del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana de la
Fundacién S.D. ha estado formada por una directora (pedagoga), una
psicologa, cuatro técnicas de atencion temprana, una logopeda, una

terapeuta ocupacional/fisioterapeuta y dos fisioterapeutas.

PERSONAS ATENDIDAS

Durante el afio hemos atendido a 175 nifios/as, afio tras afio seguimos
atendiendo mas nifios (137) que ninas (38).

De los 175 casos atendidos en 2025, las edades de las/os nifias/os van
desde el nacimiento hasta los 6 afos, con una media en diciembre de 3 anos
y 7 meses. En lo que respecta al diagndstico, uno de ellos es de riesgo social,
2 por trastorno psicomotor, 3 por trastorno visual, 3 por t. cognitivo, 19 por
retraso evolutivo, 57 por posible TEA, 47 por t. del lenguaje, 27 por riesgo
bioldgico (prematuridad, enfermedad, genética), de los 27, 10 con Sindrome
de Down, 6 por trastorno de regulacién y conducta. El resto (10), con
evolucion adecuada. Se ha llevado a cabo atencion a las 175 familias de
manera individual, tanto general como por parte de las especialistas
(psicéloga, en alimentacién, logopedia, terapia ocupacional y fisioterapia) asi

como coordinacién con el entorno, especialmente educativo.
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS

A lo largo del 2025, se han acogido un total de 67 casos nuevos. Las
especialistas, ademas de los casos que atienden de manera regular, han
atendido a un total de 49 casos: 2 por parte de la psicéloga, 12 por la
logopeda, 16 por la TO y 19 por la fisioterapeuta. Se han dado 58 ceses: 3
por duplicidad en la atencién (beca MEC), 18 por apoyos educativos, 1 por
otros recursos, 23 por mejora significativa, 6 por edad maxima permitida, 2
ceses voluntarios, 1 por abandono de tratamiento, 1 por traslado a otro
centro, 3 por traslado a otra comunidad o pais. Se han llevado a cabo 12
formaciones especificas por parte de las profesionales, 1 ofrecida por
conselleria, 6 por la entidad y el resto por otros organismos, asi como
diferentes coordinaciones: internas semanales con el equipo, mensuales con

la entidad y externas con nuestra conselleria, sanidad y educacion.

EVALUACION DE LOS SERVIVIOS PRESTADOS

Respecto al nivel de satisfaccidn de las familias, sigue habiendo un bajo
nivel de participacién (54 familias) el nivel de satisfaccion general ha sido
elevado (9,57 de media), sobre todo con respecto a las profesionales (9,54
de media). Como demanda o necesidades expresadas han sido ampliar el
tiempo de atencion, numero de sesiones o el horario y mejorar las
instalaciones.

Como los mas valorados, la atencién y cualidades de las profesionales.

Consideramos de gran relevancia las opiniones de las familias con
respecto a la calidad del servicio. Los aspectos mejor valorados han sido el
apoyo recibido por parte del personal, la informacién proporcionada por las
personas profesionales, la participacion ofrecida a las familias y la satisfaccion
general con los servicios. En lo que respecta a las instalaciones, tendremos
en cuenta las sugerencias al respecto. No se detectan quejas ni incidencias
relevantes.

En lo que respecta al funcionamiento del centro, este afio se han
atendido un mayor numero de casos con respecto al afio anterior (175 frente
a 162). La mayoria de nifios/as con sospecha de TEA o T. del lenguaje como

diagnésticos predominantes. Como motivo de cese mayoritario esta la mejora

MARIA DEL
MAR(TIRADO|

Firmado digitalment 2ai
20247660R Fimado digamente por Pagina 10 de 47 MOLINA
CAROLINA BALLESTER (R: MARIA DEL MARITIRAGO]
BALLESTER (R~ G12442174) oLk

Fecha: 2026.06.30 Fecha: 2026.06.30

G12442174) 13:22:13 +02'00' 12:49:16 +0200'



significativa y los apoyos educativos. Se sigue haciendo complicado alcanzar
las sesiones de atencion directas anuales exigidas (dadas las dificultades para
la recuperacién de sesiones y el tiempo requerido en los desplazamientos al
entorno). Ademas, los desplazamientos conllevan un riesgo personal.
Finalmente, se hace necesario contar con mayor tiempo para el trabajo
indirecto y para la formacién. Estas cuestiones suponen una sobrecarga

profesional dificil de gestionar por el estrés que conlleva.

FORMACION LABORAL

PROGRAMA FORMATIVO DE CUALIFICACION BASICA-EPECIAL
(PFCB) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVIVIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

El objetivo es proporcionar al alumnado competencias profesionales y
habilidades sociolaborales con el fin de facilitar su inclusién laboral en una
actividad profesional de manera cualificada. Ademas, la formacion favorece
el desarrollo y la adquisicion de las competencias basicas para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y mejorar la calidad de vida del
alumnado.

En este curso los alumnos y las alumnas con discapacidad intelectual se
forman en el perfil laboral de auxiliar administrativo para que puedan
desempefiar un rol laboral.

Este curso lectivo estuvo comprendido entre las fechas de septiembre
de 2024 hasta junio de 2025 y septiembre 2025 hasta junio 2026. En el
periodo anual de enero hasta junio de 2025 han sido 10 los alumnos y las
alumnas matriculados/as (7 alumnos y 3 alumnas). Y durante el periodo
comprendido entre septiembre hasta diciembre de 2025, 12 han sido los

alumnos y las alumnas matriculados/as 9 alumnos y 3 alumnas).
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El alumnado recibidé charlas y talleres de empresas y entidades

externas:

e Grupo Xiob (tareas administrativas y entrevistas de trabajo), Ateneu
Castellé (seguridad vial), Asociacion Paleontolégica d'Onda, Xarxa
Dones, taller de pornografia y sexting (UV), higiene bucodental
(MEDAC), Mujeres Cientificas UJI, Policia Nacional (uso de TICs), AD
Comunica (Fake News) y Grupo Gimeno (ODS y administracion).

Salidas educativas realizadas:

e Museo del Azulejo de Onda, Refugio antiaéreo, Teatro «Recuérdame»,
Parque de Bomberos, FACASA (ciclo del agua), Biblioteca Urban,
Centro de Salud, campana de recogida de alimentos, Diputacion,
Viveros Pereira, Ayuntamiento de Castellon y taller de cerdmica en
Onda.

e Participacion en la Semana de Bienvenida de la Universitat Jaume I y

proyecto APS con el Grado de Magisterio (guia de patrimonio local).

En lineas generales, y teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
e individuales de sus destinatarios/as, en el Programa Formativo de
Cualificacidon Basica, se ha empleado una metodologia flexible, realizando en
las actividades las adaptaciones necesarias, adecuadas a la edad del
alumnado y tipo de discapacidad, ajustadas al programa y objetivos del curso.

El aula rompid con el esquema escolar tradicional integrando al
alumnado como agente generador de aprendizaje.

Se establecié colaboracidn permanente con el entorno (supermercados,
bancos, transporte publico, universidad, tejido empresarial), familia y
servicios publicos y privados de Castellon.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT), este afio se han podido
realizar de en diversas entidades publicas y privadas de la provincia. Las
empresas colaboradoras fueron: Fundacion Port Castelld, Xiob Inmobiliaria,
Hospital Vithas, Inserta empleo Castellén, Colegio la Salle Alcora, Elians
International English School of Castellén, Savia Castelldon, Asociacion

Sindrome de Down Castellén, Colegio Virgen del Carmen Onda.

Respecto a la coordinacion con las familias e inserciones laborales,
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BALLESTER (R: (612642172

se ha mantenido un contacto continuo con las familias (teléfono y mensajes),
2 reuniones grupales y 3 tutorias individuales anuales. Participacién de
familiares como ponentes en la asignatura de FOL.

En cuanto a inserciones laborales: 1 alumno contratado en FACASA;
1 alumno con contrato fijo-discontinuo en su municipio; varios alumnos/as
participaron en entrevistas de trabajo; alguna alumna realizé trabajos de
azafata de eventos.

Los resultados académicos: 3 alumnos promocionaron al alcanzar los
objetivos; 7 alumnos/as (5 hombres y 2 mujeres) continuaran un aino mas

para consolidar aprendizajes y reforzar habilidades sociolaborales.

CURSO DE TRANSITO A LA VIDA AUTONOMA (C.T.V.A.)

Este ha sido el decimotercer afio consecutivo que se ha llevado a cabo
el “Curso de Transicion a la Vida Auténoma” CTVA.

El presente proyecto estd dirigido a un colectivo de personas con
sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que, encontrandose en edad
laboral y/o bien finalizada la escolarizacidon obligatoria o bien a punto de
finalizarla, quieren proseguir tras ella o paralelamente una formacion basica
y orientada al mundo del trabajo, acerca del cual manifiestan motivaciones
explicitas para realizar una posible incorporacion en un futuro préximo.

El objetivo fundamental de este curso fue el de favorecer todos aquellos
aspectos que llevaron al alumnado a conseguir una mayor madurez e
independencia para desenvolverse en la vida de la forma mas autéonoma
posible. En definitiva, conseguir la inclusién a todos los niveles, en especial
la integracion sociolaboral normalizada, fomentando asi la calidad de vida de
los alumnos y las alumnas.

A lo largo del curso académico, los alumnos/as matriculados/as en
CTVA fueron variando en funcién de las inserciones laborales acontecidas,
nuevas incorporaciones, asi como por formaciones externas a la entidad. Por

ello, la matriculacién del alumnado segin meses fue la siguiente:

MESES 2025 N.° ALUMNADO
Enero 16 (7 chicos, 9 chicas)
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Febrero 15 (7 chicos, 8 chicas)
Marzo 12 (5 chicos, 7 chicas)
Abril 11 (5 chicos, 6 chicas)
Mayo 11 (5 chicos, 6 chicas)
Junio 10 (4 chicos, 6 chicas)

La metodologia que se sigui® en esta accion formativa fue
eminentemente funcional, destacando el caracter practico de los contenidos
planteados. A través de los diferentes médulos formativos, se pretendié que
el alumnado adquiriera las destrezas y habilidades fundamentales para poder
optar a diferentes perfiles profesionales.

Concretamente, los perfiles que se trabajaron a lo largo del afio fueron:
= Administracion y gestién de espacios y servicios.
= Auxiliar de tienda de ropa.

= Auxiliar de cajas y reposicion.

Ademas de la formacién en los perfiles profesionales, se impartieron
siete asignaturas: Matematicas y Manejo del euro, F.O.L, Habilidades
Sociales, Tecnologias de la informacidon y la comunicacion (Informatica),
Entrenamiento Cognitivo, Vida Independiente y Autonomia, y Afectividad y
Sexualidad.

Alguno de los alumnos y alumnas durante el mes de enero han podido
participar en el campeonato Barista Down - Cafento, Cafés Valiente

organizado en valencia junto con otras entidades.

CURSO EMPLEATE

Dada la heterogeneidad de los grupos y objetivos profesionales y
personales diferenciados del alumnado, se hace necesario un reajuste de la
programacién del Curso de Transicion a la Vida Auténoma, asi como de la
reorganizacion de los grupos.

Estos ajustes se proponen con el objetivo de ofrecer un servicio mas
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adecuado a las necesidades del alumnado, permitiendo una planificacion mas
personalizada de los objetivos y mejorando tanto el aprendizaje como la
ensefianza para todos y todas.

Existen perfiles de alumnado cuyo objetivo no es la insercién laboral
inmediata, sino alcanzar una vida auténoma y continuar su formacion a lo
largo de su vida. Este perfil requiere un enfoque que no solo se centre en la
empleabilidad, sino también en el desarrollo de habilidades sociales,
personales y cognitivas que favorezcan su inclusion social y su capacidad para
tomar decisiones de manera independiente. La fundamentacién de este
enfoque radica en la necesidad de que el alumnado adquiera las herramientas
necesarias para gestionar su vida de manera auténoma, tomando control
sobre su bienestar y participando activamente en la sociedad. El alumnado
que se ajuste a ese perfil pasara a formar parte del CTVA, gestionado por la
Asociacién Sindrome de Down Castelldn.

Por otro lado, hay estudiantes que ya estan plenamente orientados a
conseguir y mantener un empleo, por lo que se hace necesaria una
programacién mas alineada con las demandas del mercado laboral, donde se
puedan desarrollar de manera mas practica y funcional contenidos
relacionados con perfiles profesionales y orientacion laboral.

Esta orientacion debe incluir la adquisicion de competencias y
habilidades practicas que permitan a los y las estudiantes adaptarse
rapidamente a las exigencias de las empresas, desarrollando su capacidad
para el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la gestion de
situaciones profesionales de forma eficiente. La fundamentacién en este caso
se basa en preparar al alumnado para un entorno laboral competitivo y en
constante evolucion, facilitando su insercién laboral y promoviendo su
estabilidad en el empleo.

Desde el departamento de Formacion y Empleo se propone la creacion
del nuevo curso Empléate orientada a los perfiles profesionales.

Esta nueva estructuracion busca responder de forma eficaz a las
necesidades diferenciadas del alumnado, ofreciendo itinerarios formativos
que favorezcan el desarrollo integral de la persona, independientemente de
su orientacién profesional.

Los objetivos generales para el curso han sido:
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e Fomentar la autodeterminacion, la toma de decisiones ,la autoconfianza y la
autoestima
e Aumentar el sentido de la responsabilidad.
o Fomentar la participacion del alumnado en la realizacién de las tareas
cotidianas mejorando la autonomia personal
e Mejorar la orientacion, atencion y memoria ademas de aumentar la motivacion
y compromiso
e Reducir de las necesidades de apoyo en el hogar.
e Adquirir repertorios de conductas adecuadas para que el alumnado asista,
participe y se integre en actos publicos, familiares y laborales.
e Mejorar la flexibilidad y adaptacion al cambio.
e Favorecer una planificacién mas centrada en la persona.
e Desarrollar habilidades practicas adaptadas al contexto personal
e Mejorar el ajuste a las necesidades del mercado laboral
o Los itinerarios especificos para cada perfil profesional, como el de auxiliar
de reposicion o auxiliar de tienda, permiten a los estudiantes adquirir
competencias directamente aplicables al mercado laboral, lo que mejora
su empleabilidad.
e Mejorar la Inclusion social y profesional
e Fomentar el desarrollo integral de la persona
e Preparar al alumnado para la vida independiente
e Fomentar la responsabilidad y la toma de decisiones
¢ Mejorar en la resolucion de problemas y la adaptacién a nuevos entornos
e Desarrollar competencias sociales y laborales para encontrar y mantener un

puesto de trabajo.

El mes de octubre el alumnado se ha podido beneficiar de un curso bonificado
fundacién ONCE, llamado Esenciales sobre nuevas tecnologias. Los objetivos
son disminuir la brecha digital ofreciendo conocimientos basicos orientados a
la vida cotidiana Los contenidos impartidos han sido: simplifica tus tramites
y disfruta del ocio digital, seguridad digital: protege tus datos y privacidad en
linea domina las herramientas ofimaticas, descubre, consume y comparte

contenido de calidad, dominando la propiedad intelectual y la IA.
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MESES 2025 N.© ALUMNADO
Septiembre 8 (3 chicos, 4 chicas)
Octubre 16 (6 chicos, 10 chicas)
Noviembre 17 (8 chicos, 9 chicas)
Diciembre 20 ( 9 chicos, 11 chicas)

CURSO INSERTA: AUXILIAR DE REPOSICION CON APOYO
PSICOSOCIAL

Durante el primer trimestre del afio 2025, desde marzo a octubre, se ha
llevado a cabo la segunda edicion del curso realizado con la colaboracion de
INSERTA dirigido a mejorar la empleabilidad del alumnado de los cursos de
Formacién y Empleo de la Fundacion Sindrome de Down de Castelldn.

El objetivo general del curso era potenciar y favorecer la insercion
laboral en el sector servicio en el colectivo de personas con discapacidad,
mejorando las posibilidades de insercion laboral y social.

El objetivo de este curso les permitié y desarrollar actitudes y
habilidades laborales en el perfil profesidon del auxiliar de reposicién a fin de
favorecer su adecuada inclusidon laboral y potenciar sus competencias
laborales.

Desde el 5 de marzo hasta el 23 de junio de 2025 se desarrolld la
primera parte del curso, abordando los médulos del tedricos 1 al 7 y tuvo una
duracion de 250 horas formativas en total. Tras las vacaciones de verano, del
8 de septiembre al 20 de octubre se desarrollé la parte practica en las
instalaciones del Centro Ocupacional completando asi las horas formativas
restantes.

En esta formacion, participaron 12 personas (8 alumnos, 4 alumnas)
para mejorar su empleabilidad dentro del perfil de auxiliar de reposicion.

En el mes de mayo, debido a inserciones laborales, el alumnado que
continud el curso fue de un total de 9 (5 chicos y 4 chicas).

Finalmente fueron 7 personas que finalizaron el curso completo (5
chicos y 2 chicas)

El objetivo general del curso era que el alumnado adquiriese
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conocimientos sobre el perfil profesional, tales como conocer y practicar las
técnicas de reposicion, mejorar y desarrollase sus habilidades para la
ejecucion de la tareas, identificase y utilizase aquellos medios de transporte
necesarios para poder transportar los productos y los materiales para realizar

el trabajo diario en una empresa.

CURSOS: ATENCION EN SALA Y OPERACIONES BASICAS DE
CATERING, RESTAURACION Y BAR; DEL CETRO DE TURISMO (CDT) DE
CASTELLON

La Fundaciéon sindrome de Down Castelldn, ha llevado a cabo, un afio
mas, el Curso de Atenciéon en Sala y el Curso de Operaciones basicas de
Catering, Restauracion y Bar, en las instalaciones del Centre de Turisme del
Grao de Castellén.

Por quinto afio consecutivo y gracias a la colaboracion entre Turisme CV
y la Fundacién Sindrome de Down de Castellén, el alumnado ha podido
formarse en perfiles profesionales relacionados con el ambito de la hosteleria,
objetivo principal que se persiguié con el desarrollo de estos cursos.

En el Curso de Atencion en Sala, llevado a cabo entre los meses de abril
a junio, participaron 5 alumnos (3 hombres y 2 mujeres) (Grafico 1), de entre
26 a 44 anos

En el Curso de Operaciones basicas de Catering, Restauracién y Bar,
llevado a cabo entre los meses de septiembre a noviembre, participaron 7
alumnos (3 hombres y 4 mujeres) (Grafico 1), de entre 26 a 47 afios.

En cuanto al desarrollo del periodo de practicas formativas, 5 empresas
acogieron al alumnado para que desempefara los conocimientos vy
habilidades adquiridas durante el periodo de formacidn tedrica del curso.
Posteriormente, entre los meses correspondientes a septiembre, octubre y
noviembre, se desarrollé el curso de Operaciones basicas de Catering,
Restauracion y Bar. Del 08 de septiembre al 17 de octubre se llevd a cabo la
parte tedrica, mientras que el periodo de practicas se desarrollé del 20 de
octubre al 14 de noviembre de 2025. En cuanto al desarrollo del periodo de

practicas formativas, fueron 7 empresas las que abrieron sus cocinas al

alumnado.
Firmado
20247660R Firmado digitalmente MARIA digitaimente
or MARIA DEL
CAROLINA  Doriieen N DEL MAR oo
BALLESTER (R: (612442174 Pagina 18 de 47 TIRADO| {2

Fecha: 2026.06.30

G12442174)  13:29:04 +0200 MOLINA 20260630

12:53:35 +02'00'



PROGRAMA PARA LA AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

Durante el afno 2025 se realiz6 el "Formacion para Autonomia y la
Vida Independiente” con modalidad presencial. Una iniciativa del
departamento de Formacidon y Empleo cuyo objetivo fue la formacion en
destrezas y habilidades encaminadas a mejorar el desempefio de las personas
participantes en su vida cotidiana. En dicho taller participaron 10 personas

usuarias (7 chicos y 3 chicas)

Este proyecto parte de la concepcidn y la metodologia de Vida
Independiente y Autonomia. Para ello se desarrollé en una vivienda cedida el
Grupo Xiob, situada en Calle Pedro Camaries Sorolla, n°3 de Castellén y cuyo
objetivo fundamental fue la formacién para la inclusion social de los/las
participantes, promoviendo la autonomia individual a través del apoyo
psicosocial en su proceso de integracién comunitaria.

Lo que persigue el programa es que las personas con Sindrome de Down y/o
Discapacidad Intelectual puedan optar a una vida independiente mediante los apoyos
necesarios y siempre en un entorno totalmente normalizado. Por ello, con el
proyecto, se proporciona un espacio y un tiempo donde poder adquirir y/o mejorar las

habilidades y capacidades necesarias y entrenar en la vida independiente.

Capacitar para la vida autonoma e independiente supone plantear una
orientacién educativa que, iniciada en la familia, se extienda a lo largo de los
afos en los diferentes escenarios de aprendizaje por los que discurre la
persona (centros escolares, asociaciones, centros de formacion laboral).
Dicha orientacidon educativa debe incidir en el desarrollo de la autonomia y la

vida independiente, en la inclusidn social y en la autodeterminacion.

Con la formacion para la Autonomia y la Vida Independiente se pretende
impulsar actuaciones dirigidas a las personas con Sindrome de Down y/o
Discapacidad Intelectual o con el fin de contribuir a que estas personas
accedan al empleo, participen de forma activa en la sociedad y tengan la
oportunidad de emanciparse de sus familias, si asi lo desean; todo ello con
los apoyos (naturales y/o profesionales) que en cada caso precisen.

Fue fundamental trabajar distintas areas para llegar a tener una vida
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autonoma, para ello se trabajaron desde los distintos ambitos:
desplazamientos, manejo del dinero, cocina, habilidades domésticas vy
sociales, apoyo en la vivienda, salud y seguridad, autorrepresentacion y
autogestion, y participacién laboral.

Algunas de las actividades que se llevaron a cabo de cada bloque fueron
las siguientes: Cuidado de la ropa, planificaciéon y preparacion de comida,
limpieza y organizacion del hogar, mantenimiento el hogar, seguridad en el
hogar, primeros auxilios en accidente domésticos, ocio en el hogar y por la

zona, educacioén vial y visitas a varias empresas o entidades publicas.

PROGRAMA DE TURISMO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD-
IMSERSO

En junio de 2025 se realizé el viaje de Fin de Curso del alumnado de los
cursos de Formacidon y Empleo. Las fechas elegidas para el viaje fueron los
dias 3,4,5 y 6 de junio, coincidiendo con el final de las acciones formativas
gue se efectlan en la entidad. Esto nos ha servido para evaluar su desarrollo
en los ambitos de la autonomia personal y la esfera social, tanto a nivel de
habilidades sociales como en el desempefo de las situaciones sociales
referentes al manejo de dinero, utilizacién de servicios comunitarios, uso de
transporte publico, entre otros.

Un total de 35 personas (15 alumnos, 15 alumnas) se pudieron
beneficiar de la subvencidén recibida por parte del programa de Turismo y
Termalismo para personas con discapacidad IMSERSO 2023- Ejecucién 2024,

acompanadas por 9 monitores/as de la entidad.

En esta ocasién el destino seleccionado fue Salou (Tarragona).
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EMPLEO

Siguiendo con las politicas sociales actuales, uno de los objetivos
fundamentales de la Fundacidon Sindrome de Down de Castellon es promover
la inclusion social y laboral de las personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual, mostrandonos alineados con el objetivo ODS 8
“Trabajo y crecimiento econémico”, asi como el ODS 10 “Reduccién de las

desigualdades”.

Para ello, a través de las acciones formativas que se realizan, junto con
las tareas de sensibilizacion y difusion, se pretende que las personas
participantes puedan acceder a empresas del mercado ordinario de trabajo

en las mismas condiciones que el resto de las personas trabajadoras.

Para lograrlo, desde la Fundacién Sindrome de Down de Castellon, se
ha optado por emplear la metodologia Empleo con Apoyo (ECA). El objetivo
fundamental es que las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual, después de haber finalizado la formacidn reglada, tengan opcion
al empleo. Asimismo, pone el foco en la persona trabajadora y en la provisién

de los apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.

En definitiva, el empleo con apoyo pretende que la persona trabajadora
esté plenamente incluida en la empresa y se pueda asegurar la autonomia

laboral de la persona con discapacidad intelectual y/o sindrome de Down.

PROGRAMA VALUABLE OMO

Durante este afio 2025, se ha contado de nuevo con el “proyecto
Valueable OMO"” a través de la colaboracion con Down Espafia, por el que
se favorece el acceso a ofertas de empleo para jévenes de la bolsa de empleo
de Formacién y Empleo en el sector hostelero de la provincia de Castelldn.
Un interesante campo que se seguira explorando ya que es un nicho de
empleo muy adecuado para las personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual que se atienden en la entidad.
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Los establecimientos que han renovado u obtenido el sello en el afio
2025 han sido:

SELLO CATEGORIA EMPRESA GALARDONADA

Hotel NH Mindoro Castelldn
Restaurante D’Autor Castelldon

Restaurante Chiva Castellén

BRONCE ) .
Restaurante Hermanos Zafén Castellon
Bocateria Els Lluisos Vila-Real
Cafeteria Cupido Castellon
Hotel Voramar Benicassim
Gran Hotel Pefiiscola

PLATA

Hotel El Faixero Cinctorres

Restaurante Saona Castellon

Restaurante Solé Grao de Castelldn

VISITAS A EMPRESAS

Para lograr la inserciéon laboral de las personas usuarias, es
importante llevar a cabo campanas de informacion y sensibilizaciéon dirigidas
a las empresas e instituciones de nuestro entorno empresarial, para informar
sobre el proyecto, la metodologia empleada y ofrecer el asesoramiento sobre
la inclusion laboral de trabajadores y trabajadoras con discapacidad y/o
sindrome de Down en su organizacion. En el ejercicio 2025 se han visitado
12 empresas para trasladar la informacién de ECA.

Ademas del contacto con las diferentes empresas, se ha mantenido
relaciéon con entidades como: Mesa de Responsabilidad Social, Universitat
Jaume I, Club de Recursos Humanos Castellén, Labora-Generalitat
Valenciana, Inserta empleo-Fundacion ONCE y diversas entidades, todas
ellas, relacionadas con el tejido empresarial de la provincia.

Para celebrar el dia internacional de la persona trabajadora, desde el
departamento de Formacion y Empleo, el dia 30 de abril de 2025 se realizd
una actividad en el Centro Comercial Salera de Castellén bajo el nombre

“Salera por la inclusion laboral”. Esta iniciativa, que ya suma su novena
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edicion, reivindica el derecho de las personas con sindrome de Down y/o

discapacidad intelectual al acceso al mercado laboral.

Para ello, se contd con la participaciéon de 20 alumnos/as de los
programas de Formacion y Empleo de la entidad, y la colaboraciéon de
establecimientos del centro comercial Salera de Castellén como: cafeterias,
tiendas de ropa o hipermercado, quienes acogieron durante toda la mafana
en sus establecimientos al alumnado de la Fundacion para que realizaran
tareas propias del puesto de trabajo, y asi, visibilizar y reivindicar el derecho

al empleo.
Las empresas que se sumaron a la iniciativa fueron: Alcampo, Fnac, JD
Sports, Norauto, JYSK, Pepco, Perfumarte, Sprinter, Cool, Levi’s, Natura,

Normal, Sports Direct, Vivagym, Starbucks y Bombon Boss.

NUEVAS INSERCIONES Y MANTENIMIENTOS DE EMPLEO

A lo largo del ano2025 has sido 23 los contratos conseguidos, ademas
de realizar nuevas incorporaciones laborales, se han ido manteniendo dentro
de la metodologia de Empleo con Apoyo los seguimientos de los contratos de
las personas trabajadoras que contindan en activo. En total, en 2025 han sido
75 las personas atendidas en el servicio de Empleo con Apoyo (29 mujeres,
46 hombres), siendo en el momento actual un total de 65 personas (24

mujeres y 41 hombres) en activo.

TALLER DE SEGUIMIENTO DE EMPLEO

En el periodo temporal comprendido desde enero hasta junio del 2025
se finalizd el VI Taller de Seguimiento del Empleo para las personas con
discapacidad intelectual y/o sindrome de Down que estan trabajando vy
utilizando el servicio de Empleo con Apoyo. Las sesiones realizadas desde los
meses de enero hasta junio fueron llevadas a cabo de manera presencial en

un aula de las instalaciones de la Fundacion Sindrome de Down de Castellon.
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En el ultimo trimestre del afno 2025 (15 octubre) se comenzd el VII
Taller de Seguimiento del Empleo para las personas con discapacidad
intelectual y/o sindrome de Down que estan trabajando durante este periodo

y utilizando la metodologia de Empleo con Apoyo que ofrece la entidad.

El objetivo general de este taller era mejorar las habilidades laborales
de las personas trabajadoras que se encuentran en activo para favorecer su
inclusion laboral y prosperar en su desempefio y asi mantener el puesto de

trabajo.

Los talleres formativos se impartieron un miércoles al mes, en horario
de 16:30 a 18:00h, para favorecer la participacién y asistencia de las
personas trabajadoras, compatibilizando los horarios laborales con los
horarios del taller. Las diferentes actividades se realizaron en las mismas

aulas de la entidad en una Unica sesién mensual conjunta.

Durante la sexta edicion del taller participaron 22 personas usuarias
(10 trabajadoras y 12 trabajadores). Mientras que en la séptima edicion del

taller participaron 28 personas usuarias (10 trabajadoras y 18 trabajadores).

TALLER DE FAMILIAS

Tras observar en las familias de las personas usuarias un desajuste en
las expectativas sobre el empleo, miedos y preocupaciones sobre el futuro
laboral de las mismas, y el poco conocimiento que tienen sobre lo que supone
el Empleo con apoyo, el personal del area de empleo decide proponer unas

jornadas para abordar estos puntos.

El objetivo general de este programa es informar y concienciar a las
familias sobre la metodologia Empleo Con Apoyo y ajustar sus expectativas

hacia un empleo.

Los destinatarios de estas jornadas son los familiares tanto de las

personas con discapacidad intelectual y/o sindrome de Down trabajadoras de
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la entidad, como de los familiares de aquellas personas que estan en proceso

de formacion.

Las sesiones, se efectlan en las instalaciones de la Fundacion Sindrome
de Down de Castellén, totalmente gratuitas para las familias tanto de

formacion como de empleo.

Las familias inscritas al taller han sido:
o Desde enero a junio 2025 acudieron un total de 15 familiares.

. Desde octubre a diciembre del 2025, un total de 20 familiares.

ITINERARIOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PEROSNAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Durante el afio 2025 se llevd a cabo la realizacion del Programa
de itinerarios sociolaborales para personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual con expediente: PISET/2025/20/12, el cual
pretendid dotar a los/as usuarios/as de todas las herramientas posibles
para realizar una busqueda activa de empleo de forma optima y
favorecer los procesos de inclusidon laboral de las personas con

sindrome de Down y/o discapacidad intelectual atendidas.

En la actualidad, en la administracién publica no se oferta este
tipo de servicios por lo que les es muy complicado a las personas de
nuestro colectivo poder desarrollar un itinerario sociolaboral adecuado
sin el apoyo que necesitan en los diferentes aspectos de los que esta
compuesta la busqueda de empleo y el mantenimiento del puesto de

trabajo.

En total, han sido 40 personas desempleadas con discapacidad
intelectual usuarias de la entidad las que han participado en este
programa, de las cuales 17 han sido mujeres y 23 hombres,

comprendidas entre las siguientes franjas de edad: de 16 a 19 anos =
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6 participantes; de 20 a 29 afos = 25 participantes; de 30 a 39 afos

5 participantes; de 40 a 49 afios = 3 participantes; de 50 a 59 afios

1 participante.

Las actuaciones que hemos llevado a cabo en los itinerarios
individualizados han sido las que se muestran a continuacién (hay que
tener en cuenta en todo momento que las limitaciones cognitivas de
nuestro colectivo han hecho que la dedicacién a algunas de las
actuaciones haya debido ser mas extensa, tanto en frecuencia

temporal como en apoyo proveido (frecuencia, intensidad y tipo de
apoyo):

e Acogimiento.

e Entrevista inicial.

e Diagnéstico.

e Elaboracion del curriculum vitae.

e Formacion en habilidades sociales.

e Formacion en habilidades prelaborales.

e Uso de tic’s.

e Informacién sobre procesos de seleccion.

e Busqueda activa I/ busqueda activa II.

e La entrevista de seleccién.

e Realizacion de la carta de presentacion.

e Aspectos personales y vias de acceso al empleo.

e Informacién sobre el mercado de trabajo.

e Motivacién.

e Conocimiento de las diferentes vias de acceso al empleo.

e Orientaciones para la elaboracion del videocurriculum.

e Orientaciones para la resolucién de conflictos y gestion emocional.

e Atencién personalizada y atencién familiar.

e Tutoria individualizadas y grupales.

e Orientacion laboral.

e Intervencion familiar.

e Informacién sobre medidas de apoyo y recursos.

e Prospeccién e intermediacién laboral.
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e Insercién laboral mediante la metodologia de empleo con apoyo -
apoyo al empleo.
e Conocimiento de técnicas de busqueda de empleo.

e Atencion social.

Con estas acciones se ha elaborado una ficha personal de cada
usuario/a y se ha realizado una entrevista personal para obtener informacién

relevante para las posteriores sesiones realizadas.

Se ha realizado asesoramiento formativo y educacion compensatoria
de aquellas técnicas necesarias para la busqueda de empleo de manera

optima:

= Curriculum vitae.

» Carta presentacion/autocandidatura.
= Habitos laborales positivos.

= Comunicacion verbal y no verbal.

= Prevencién de riesgos laborales.

Se trabajo todo aquello que complementa la formacion para adquirir
las herramientas necesarias para una adecuada busqueda de trabajo: fuentes
de informacién/blsqueda de trabajo (ETT, consultoras, LABORA, Servei
Valencia Ocupacié, PROP, Camara de Comercio, Boletines Oficiales, internet,

prensa, etc.).

Se han tenido en cuenta todas las motivaciones y caracteristicas
psicoldgicas de cada usuario/a en relacidon con el ambito laboral. Una tarea
que ha servido de gran ayuda, para poder trabajar de manera especifica e

individualizada con cada usuario/a.

Las personas usuarias que pertenecen a la bolsa de trabajadores/as
son un grupo vulnerable y en riesgo de exclusion social, ya que las
oportunidades laborales que tienen son muy escasas y esto dificulta que
puedan formar parte de la comunidad de una forma activa y plena, como

cualquier otra persona sin discapacidad, por lo que desde la Fundacidn
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Sindrome de Down de Castellén se ha observado como muy necesario, para
que nuestro colectivo pueda optar a un empleo ordinario, que se trabaje con
itinerarios individualizados para una correcta inclusién laboral en empresas

normalizadas de la zona de Castelldn.

CENTRO DE DIA

El Centro de Dia Fundacion Sindrome de Down de Castellén es un
servicio especifico dirigido a personas con discapacidad intelectual, que tiene
por objeto principal mejorar su calidad de vida mediante una atencion
asistencial e integral; es decir, a través de la provision de apoyos de
servicios de atencion psicoléogica, programas de rehabilitacion,
programas de ajuste personal y social, y programas de salud, para que
puedan alcanzar el mayor grado de desarrollo personal e independencia

posible y su maxima inclusién social.

Asi, podriamos decir que, de forma general, la finalidad del Centro de
Dia es ofrecer los servicios necesarios para apoyar el desarrollo asistencial e
integral a las personas con discapacidad intelectual que atiende, para que
puedan llevar una vida lo mas auténoma y normalizada en su proceso de
envejecimiento, haciendo hincapié en su inclusién socio- comunitaria y en la
participacion de la persona usuaria en la vida social de su comunidad. Se
trata de ofrecerles los apoyos necesarios, por medio de actividades
desarrollo personal y social, para que puedan superar los obstaculos y puedan
obtener intercambios mas autdnomos y responsables con su entorno mas
cercano.

Nuestros/as usuarios y usuarias son 20 personas con discapacidad
intelectual y mayores de 18 afos que tienen la condicion legal de personas
con discapacidad intelectual y estan orientadas por el equipo de valoracién y
orientacién de la Administracion Autondmica Valenciana. La mayoria de ellas
presentan alto grado en necesidad de apoyos y problemas de salud
relacionados con signos de envejecimiento.

En cuanto al sexo, 8 usuarios son hombres, mientras que 12 usuarias

son mujeres.
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El grado de discapacidad de nuestras personas usuarias esta
comprendido entre el 75% y el 100%, 7 con grado entre el 75-79%, 9 con

grado entre el 80-89% y 4 con grado entre el 90-100%.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad

intelectual, a través de una atencidn integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollo Personal: Fomentar en las personas usuarias el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de caracter

personal dirigidas a favorecer su desarrollo integral.

- Autodeterminacion: Fomentar la autonomia, elecciones, control

personal y objetivos personales.

- Relaciones Interpersonales: Fomentar las relaciones sociales,
proteger la intimidad, apoyar a las familias vy las

relaciones/interacciones comunitarias.

- Inclusidn social: Orientar a las personas usuarias hacia los recursos

comunitarios que favorezcan su desarrollo personal.

- Bienestar Material: Favorecer y apoyar la integracion laboral de las
personas usuarias dentro de sus necesidades dentro del centro con

la artesania.

- Bienestar Emocional: Implementar procesos individuales de

atencion, evaluacion e intervencién interdisciplinar.

- Bienestar Fisico: Fomentar habitos saludables, realizando
actividades de mantenimiento, rehabilitadoras, deportivas y de

promocion de la salud.
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- Derechos: Ofrecer privacidad, responsabilidad civica, respeto y
dignidad.

Cada persona usuaria tiene una programacion individualizada de
caracter integral, un Plan Individual de Atencién (P.I.A.), elaborado
conjuntamente entre la persona usuaria/familiares y la psicéloga del centro
y el/la cuidador/a de referencia en funcion de los
intereses/preferencias/necesidades de la persona usuaria, que determina los
apoyos que la persona recibe y los objetivos que se abordan dentro de cada
area de atencién, las actividades/talleres en los que la persona usuaria
participa y los servicios que se le prestan, y el tipo, intensidad y fuentes de

los apoyos que recibe.

CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional Fundaciéon Sindrome de Down de Castelldén
empezd a funcionar el 4 de abril del 2001, aunque fue inaugurado
oficialmente 3 meses mas tarde, el 22 de junio del 2001. Es un centro
concertado de servicios sociales para personas con diversidad funcional de la
Generalitat Valenciana, que depende de la Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda. El nuevo centro en su creacién fue
dotado de veinte plazas para personas con discapacidad intelectual de la
comarca y en octubre de 2002 se autorizé incrementar el nimero de plazas
a veinticuatro. En la actualidad, y tras la ampliacidn concedida en septiembre
de 2003, nuestro centro cuenta con cuarenta plazas concertadas. En el
momento de la elaboracién de la presente memoria de actividades, en
diciembre de 2024, se encuentran cubiertas la totalidad de ellas.

Actualmente, a fecha de diciembre de 2025 nuestro centro atiende a 40

personas usuarias con discapacidad intelectual.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

-Mejorar la calidad de vida de las personas que participan en las
actividades del servicio ocupacional.

Objetivos Especificos:

-Proporcionar una atencién integral mediante la provisién de servicios
de atencién educadora, formativa y psicolégica, de mantenimiento de la
actividad fisica, programas de terapia ocupacional y de ajuste personal y
social con la finalidad de conseguir el maximo desarrollo personal posible de
las personas con discapacidad intelectual y su maxima autonomia personal e
integracion social y laboral.

-Estimular la maxima autonomia personal en la realizacion de las
actividades del centro y de su hogar y garantizar el respeto y desarrollo de la
autodeterminacion.

-Contribuir, a través de la ocupaciéon, a una mayor y mas efectiva
participacion en la vida social.

-Posibilitar el aprendizaje, capacitaciéon y desarrollo de habilidades
relacionadas con el ambito de la formaciéon ocupacional-prelaboral al objeto
de favorecer el acceso a otros recursos de formaciéon o empleo a aquellos
usuarios y usuarias cuyas caracteristicas se lo permitan.

En conclusidn, la finalidad principal del centro es el desarrollo y la mejora
de la calidad de vida de las personas con diversidad funcional intelectual
mediante una atencion integral y la provisién de los siguientes apoyos:
servicios de formacion ocupacional y de ajuste personal y social, de atencién

psicoldgica y de rehabilitacion fisica.

La mejora de los resultados personales de satisfaccion y bienestar de la
persona usuaria se da en todas las dimensiones, consiguiendo su maxima
autonomia personal e inclusién socio-laboral:

eDesarrollo Personal: Fomentar en las personas usuarias el desarrollo
de conocimientos, habilidades y destrezas de caracter personal dirigidas a
favorecer su desarrollo integral.

e Autodeterminacion: Fomentar la autonomia, elecciones, control

personal y objetivos personales.
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eRelaciones Interpersonales: Fomentar las relaciones sociales, proteger
la intimidad, apoyar a las familias y las relaciones/interacciones comunitarias.

eInclusion social: Orientar a las personas usuarias hacia los recursos
comunitarios que favorezcan su desarrollo personal.

eBienestar Material: Favorecer la integracion laboral de las personas
usuarias, ya sea en la empresa ordinaria o en empleo protegido o accediendo
a otros recursos de formacién laboral.

e Bienestar Emocional: Implementar procesos individuales de atencidn,
evaluacion e intervencion interdisciplinar.

e Bienestar Fisico: Fomentar habitos saludables, realizando actividades
de mantenimiento, rehabilitadoras, deportivas y de promocion de la salud.

eDerechos: Ofrecer privacidad, responsabilidad civica, respeto vy
dignidad.

Cada persona usuaria tiene una programacion individualizada de
caracter integral, un Plan Individual de Atencién (P.I.A.), elaborado
conjuntamente entre la persona usuaria/familiares y la psicéloga del centro
y el/la monitor/a de referencia en funcion de los
intereses/preferencias/necesidades de la persona usuaria, que determina los
apoyos que la persona recibe y los objetivos que se abordan dentro de cada
area de atencién, las actividades/talleres en los que la persona usuaria
participa y los servicios que se le prestan, y el tipo, intensidad y fuentes de

los apoyos que recibe.

PLANTILLA DEL CENTRO:

La plantilla del Centro Ocupacional de la Fundacion S.D. ha estado

formada por 11 personas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DESARROLLO PERSONAL:

- Participacién de 15 personas usuarias en el Programa de Salud Sexual
“Diversex” (de enero a diciembre).

- Curso de Manipulado de Alimentos inclusivo dirigido a un grupo
reducido de personas usuarias (3) y profesionales del centro ocupacional (5)
y del centro de dia (2) (25,26 y 27 febrero).

- Curso de Manipulado de Alimentos inclusivo dirigido a un grupo
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reducido de personas usuarias (3) y profesionales del centro ocupacional (4)
y del centro de dia (2) (31 de marzo, 1 y 7 de abril).

- Charla informativa dirigida a las personas usuarias de la investigadora
y profesora de la UJI, Ana Vernia, sobre “Investigacién y Musica” relacionada
con el Dia Internacional de la Mujer y Nifla en la Ciencia (19 febrero).

- Charla informativa dirigida a las personas usuarias relacionada con la
Salud e Higiene Bucodental llevada a cabo por alumnado de Formacién
Profesional del IES Gaeta Huguet en las instalaciones del centro (7 marzo).

- Asistencia de un grupo de 13 personas usuarias a un curso de
“Violencia de Genero” organizado por Plena Inclusién en las instalaciones de
la Fundacién (2 abril).

- Realizacién de un taller de alimentacidon saludable para las personas
usuarias impartido por estudiantes de segundo de magisterio de la UJI (9
abril).

- Charla informativa a las personas usuarias relacionada con la
prevencion de accidentes cerebrovasculares llevada a cabo por un profesional
y una persona usuaria de la asociacion “Ateneu” de Castellén (14 de mayo)

- Charla informativa para las personas usuarias sobre actuacién en
primeros auxilios llevada a cabo por personal del hospital Vithas (14 y 28 de
mayo)

- Charla informativa sobre las ODS dirigida a las personas usuarias
llevada a cabo por Facsa (25 junio).

- Taller de higiene bucodental dirigido a 30 personas usuarias
organizado por Down Espana (1 julio).

- Curso de “Seguridad en las nuevas tecnologias” dirigido a 10 personas
usuarias impartido por una estudiante de practicas en las instalaciones del
centro (28 y 29 de julio).

- Participacion de 13 personas usuarias chicas en una actividad
formativa relacionada con un taller de Igualdad impartido por Asprona en las
instalaciones del centro (5 noviembre).

- Formacién a un grupo de 15 personas usuarias de un Taller Gestion
Emocional impartido por un psicélogo externo (3 y 17 de noviembre, 10
diciembre). Las sesiones con familias y profesionales tendran lugar en enero.

- Taller relacionado con la prevencion de la violencia de género dirigido

a las 13 personas usuarias chicas llevada a cabo por la estudiante de practicas
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de Integracién Social (12 noviembre).

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS USUARIAS EN
REUNIONES/ACTIVIDADES DE REPRESENTACION:

- Participacion on-line de cinco chicas usuarias (Ana Rosa, Sabrina, Ana
Ma, Diana y Marta) en el programa formativo de lideresas para el cambio
correspondientes al afio 2024-25 y 2025-26 (31 enero, 3 abril, 11 mayo, 26
de junio, 1 julio, 12 y 16 de septiembre, 14 octubre).

- Asistencia de dos personas usuarias acompafadas de personal del
centro para participar como representantes y leyendo un manifiesto en la
Gala de presentacion del Programa Endavant (21 enero).

- Reunidn de Lideres y Representantes a la que asisten varias personas
usuarias (Jonatan, F. Monferrer, Jose A.) (30 enero)

- Reunion on-line de Lideresas de Plena Inclusién (3 febrero, 10 abril,12
mayo, 20 octubre).

- Actividad formativa impartida por las lideresas al alumnado del
Proyecto de Diversificacion Curricular (PDC) de 3° y 40 de la ESO del IES
Pengayolosa (10 y 13 de marzo).

- Asistencia de las personas usuarias que forman parte de “La Buena
Vejez” a la sesion llevada a cabo por el programa de envejecimiento (30
abril, 19 de junio).

- Asistencia de 4 personas usuarias a un acto en el ayuntamiento de
Castelldn para promocionar Specyal Olimpics (16 septiembre).

- Asistencia de personas usuarias para participar en charlas informativas
de captacién de voluntariado de Specyal Olimpics con estudiantes de Ciencias
del Deporte en la UJI (16 septiembre) y en el instituto del TAFAD de
Benicassim (23 septiembre).

- Participacién de 3 personas usuarias como representantes del centro
en la presentacion del torneo de Golf (8 octubre).

- Asistencia de 3 personas usuarias como representantes del centro a la
Gala de presentacion del Programa Endavant (11 noviembre).

- Asistencia de un grupo de 10 personas usuarias como representantes
del centro a la presentacion del calendario de la entidad en el Corte Ingles
(13 noviembre).

- Asistencia de una persona usuaria lideresa acompafiada de una
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profesional al encuentro de lideresas que tuvo lugar en Valencia (24,25 y 26
noviembre)

- Salida de un grupo de 8 personas usuarias para montar un taller de
artesania en la plaza Huertos Hogueros y colaborar con otros centros para
celebrar el dia de la discapacidad (3 diciembre).

- Asistencia de tres personas usuarias al CEIP de Cabanes para participar
en un mercadillo solidario a beneficio de nuestra asociacion Sindrome de
Down (22 dic).

SALIDAS Y PARTICIPACION SOCIAL-COMUNITARIA

- Participacion semanal de las personas usuarias por grupos en la
actividad de Almuerzos en Comunidad llevada a cabo en bares ubicados cerca
de nuestro entorno (todos los jueves cada 15/21 dias) de enero a julio y de
octubre a diciembre).

- Participacion semanal de las personas usuarias por grupos en la
compra a supermercados del entorno de alimentos necesarios para el taller
de comida y almuerzo en el centro (todos los jueves cada 15/21 dias de enero
a junio y de septiembre a diciembre).

- Utilizacion semanal de las instalaciones deportivas de la UJI y de la
piscina de La Salera para realizar actividades del Programa de Deportes (los
martes y viernes de enero a junio y de octubre a diciembre).

-Paseo semanal por el parque Raval Universitario ubicado en nuestro
entorno dentro de la actividad de Digestién Activa (lunes y miércoles a las
15,00h de enero a junio y de octubre a diciembre).

- Salida de las personas usuarias que forman parte de “La Buena Vejez”
a la residencia de tercera edad “Azahar” para realizar una actividad de retos
mentales con personas de tercera edad (12 febrero).

- Salida de todo el centro a Torrent para animar al equipo de futbol (que
disputa un partido contra el CO Habilitare) y realizar actividades ladicas y de
ocio (8 abril).

- Participacién del grupo de personas usuarias de “La Buena Vejez” en
un taller de juegos mentales con personas de tercera edad (grupo JIMB) en
las instalaciones del centro urban (13 marzo).

- Salida a el salén de actos de la caja rural de Vila-real para asistir a la

obra de teatro “"Cuéntame” representada por las personas usuarias del centro
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de dia relacionado con la festividad del dia del Sindrome de Down (14 marzo).

- Salida a la ermita de la magdalena junto con el programa de Formacion
Basica (20 de marzo).

- Participacién de un grupo de personas usuarias con sindrome de down
en un taller de cocina organizado por el centro comercial “La Salera” de
Castellon para celebrar la festividad del dia de Sindrome de Down (21 de
marzo).

- Realizacion de salidas al entorno para participar en la festividad de
magdalena (26-almuerzo en comunidad y 27 de marzo-actividades ludicas en
gaiata 4).

- Salida al Moli de la Font para recibir una sesién formativa sobre aves
(17 de abril).

- Salida de un grupo de personas usuarias a la plaza Santa Clara de
Castelldn para participar en el dia del libro junto con personas usuarias del
C.0. Rafalafena (29 abril).

- Cloenda en el teatro Raval de la actividad de POTS con el colegio Jaume
I (6 mayo)

- Salida a Villareal para participar en la cloenda de actividades del
Programa Endavant junto con personas usuarias de otras entidades que
participan también (15 de mayo).

- Salida al C.P. Benadresa para realizar actividades conjuntas con el
alumnado de sexto de primaria (16 de mayo).

- Salida a Valencia para participar en la cloenda de la liga deportiva de
Copava (20 de mayo).

- Salida a Xativa para participar junto con otras entidades en una marcha
organizada por el centro ocupacional ASPROMIVISE (22 mayo).

- Realizacion de las VII Pruebas Motrices "Todo el mundo a moverse” en
la UJI junto con personas usuarias de nuestro centro de dia y del C.O.
Rafalafena (28 de mayo).

- Viaje de fin de curso a Salou (del 10 al 13 de junio).

- Salida a la playa del Pinar de Castellén (4 y 11 de julio).

- Salida a la piscina de Vall d "Alba (18 julio).

- Salida al cine del centro comercial Salera para ver la pelicula “Padre
no hay mas que uno 5” (25 de julio).

- Salida a la playa del Gurugu y comida en la hamburgueseria Pinglins
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(31 de julio).

- Salida para participar en las pruebas de deporte adaptado de COCEMFE
en la UJI de Castellon (6 de septiembre)

- Salida de un grupo de personas usuarias a la ciudad deportiva del C.F.
Villareal para presenciar el partido de futbol Atletic de Bilbao contra el C.F.
Villareal (27 septiembre).

- Celebracién del dia del Deporte Inclusivo en la UJI mediante la
realizacion de un partido de futbol y una master class de zumba (30
septiembre).

- Meeting Special Olimpics en Castellon en el que participan12
profesionales como entrenadores y 45 personas usuarias de toda la entidad
en diferentes deportes (natacién, atletismo, basquet, lanzamiento de peso,
padel y pruebas motrices) (16-19 octubre).

- Salida de un grupo de 3 personas usuarias para participar en las
jornadas de deporte adaptado de ATENEU (20 de octubre)

- Participacion de un grupo de 6 personas usuarias de la actividad de
AMC (artes marciales combinadas) en el gimnasio Han de Castellon (todos
los miércoles de octubre a diciembre).

- Participacion de un grupo de 6 personas usuarias en la actividad de
Banco Alimentos del supermercado Alcampo (7 noviembre).

- Salida a Gandia para participar en una ruta de senderismo junto con
personas usuarias de otros centros (2 diciembre).

- Salida de un grupo de 10 personas usuarias para participar en la
actividad de decoracion del hospital Vithas (5 diciembre).

- Salida de todo el centro para almorzar conjuntamente en el bar Safont
y celebrar la navidad (11 diciembre)

- Asistencia de un grupo de ocho personas usuarias al festival de navidad
del CEIP Jaume I (22 diciembre).

EVALUACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS:

Se ha administrado el cuestionario de satisfaccién tanto a las personas
usuarias del centro como a las familias de las mismas. El cuestionario de
personas usuarias tiene una escala de respuestas de valoracion de 1 a 3 y el

de familias de 1 a 5. Los resultados obtenidos en ambos se han adaptado a
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la escala de 1 a 10 para poder unificar los resultados. Los resultados
obtenidos han sido un 917 sobre 10 de satisfaccion de las familias y un 976
sobre 10 de las personas usuarias.

Las puntuaciones elevadas obtenidas demuestran que tanto las
personas usuarias como las familias estdan muy satisfechas con el centro, los
horarios y actividades que se llevan a cabo en el mismo y con la atencién

recibida por parte de los y las profesionales del centro.

ACCION SOCIAL Y FAMILIAR

La finalidad de este programa es dar respuesta a la necesidad que existe
entre las personas usuarias y sus familiares en cuanto al desarrollo integral
de los/as mismos/as.

Las personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual nacen
y crecen en el seno de una familia, forman parte del proyecto que esta
construye y en ella encuentran un apoyo natural incondicional.

El desarrollo integral de los/as usuarios/as conlleva numerosas
actuaciones por parte de los/as técnicos/as de la entidad y esto conlleva
fomentar actitudes positivas para facilitar el dia a dia de la familia y las
personas usuarias.

Este programa consiste en detectar las necesidades, dudas y posibles
situaciones dificiles que cada persona presenta. Ya que el impacto es
diferente para cada uno/a, la atencién debe ser individualizada.

Con la familia se refuerzan o se atenulan los avances conseguidos en
otros ambitos, y ello revierte directamente en el proceso de inclusiéon de las
personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, y en su objetivo
vital de alcanzar el mayor grado de autonomia posible, siempre dependiendo
del rango de edad sobre el que se actue.

Tras aflos de experiencia, la Fundacion tiene como principal objetivo
trabajar de forma coordinada entre las familias y los/as profesionales.
Ademas, se realizan acciones consensuadas, se transmite apoyo mutuo vy, al
mismo tiempo, se comparte y se contrasta la informacidon de ambas partes,
compartiendo las experiencias mas significativas de la propia persona,

llegando a diferentes acuerdos sobre las estrategias y posibles pautas a
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seguir para asi facilitar la mejora de la calidad de vida de las personas con
sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

En este sentido, la intervencidon en el ambito familiar es prioritaria para
la Fundacién al estimar que la familia es el activo mas importante para las
personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual. El objetivo de
esta intervencidén es buscar el equilibrio, crear un clima afectivo relajado y
normalizado que contribuya al adecuado desarrollo de la persona usuaria. Se
proporcionan diferentes espacios para el desarrollo de las capacidades vy el
fomento de las actitudes positivas, pues la familia es el principal agente de
normalizacién e inclusion social.

En el cumplimiento de este papel esencial, las familias plantean
necesidades especificas que requieren de apoyo, refuerzo y asistencia en
momentos clave de su ciclo vital. Estas necesidades estan relacionadas
directamente con los derechos basicos de los padres y madres, como, por
ejemplo:

e Recibir informacion adecuada sobre su hijo/a.

e Evaluacién y seguimiento de su hijo/a y una explicacion amplia y clara
de los resultados obtenidos.

e Obtener informacién pertinente, Util y especifica sobre su papel como
padres y madres.

e Recibir informacion sobre las opciones educativas disponibles para su
hijo/a.

e Conocer los recursos sociales disponibles para cubrir sus necesidades
familiares.

e Acceder a los servicios de rehabilitacion pertinentes.

e Recibir atencion familiar.

e Relacionarse con otras personas que tengan la misma situacion.

e Ejercer sus derechos personales como individuos.

Bajo este marco de comprension, la Fundacion viene desarrollando
desde sus origenes este programa y su objetivo es dotar de estrategias y
herramientas a los grupos familiares de la persona con sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual en su desarrollo integral como persona. Por ello,
se necesita la implicacién de los/as profesionales de atencidn directa en estas

necesidades y en la realidad, proporcionando en todo momento a la familia
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la informacién funcional que esta demanda.

A lo largo de estos afnos, el programa ha conseguido importantes logros
mejorando los campos de actuacién, abordando nuevas estrategias de
intervencidn, surgidas como fruto de la evaluacion y el seguimiento continuo
de este programa y de otras actuaciones relacionadas con el entorno familiar.

El programa se caracteriza por un planteamiento participativo,
globalizado y polivalente, ofreciendo a las familias una visién optimista,
constructiva y normalizadora, desde la base de la promocién de la autonomia
y de la mejora de la calidad de vida del grupo familiar, y, en consecuencia,
de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

El programa facilita herramientas, recursos y habilidades necesarias en
el proceso evolutivo y educativo de sus hijos/as y responde a las necesidades
de asesoramiento y orientacion que cada miembro de la familia necesita,
teniendo siempre en cuenta las situaciones y necesidades del propio ambiente
familiar.

Los objetivos planteados han sido los siguientes:

- Orientar y asesorar, tanto en apoyo emocional, apoyo psicoldgico,
apoyo educativo y apoyo social a las personas con discapacidad intelectual y
a sus familias.

- Informar de los recursos y medios disponibles en la comunidad, para
un mejor aprovechamiento de los programas de intervencion, servicios,
organizaciones y ayudas existentes.

- Acompafar a la familia ofreciendo asesoramiento para la toma de
decisiones, resolucion de conflictos, planificacion de apoyos durante las
etapas de la vida de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual.

- Apoyo emocional, ofreciendo actividades encaminadas a proporcionar
a las familias habilidades de afrontamiento y de conciliacidon consigo mismo/a
y con su entorno. El objetivo es conseguir que su dinamica individual y
familiar sea sana, eficaz y enriquecedora.

- Apoyo psicolégico a las personas con sindrome de Down vy/o
discapacidad intelectual y a sus familias.

- Apoyo educativo mediante sesiones individuales, ofreciendo un

refuerzo psicopedagdgico a las personas con sindrome de Down y/o
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- Apoyo social potenciando el uso de los diferentes servicios y orientando
en todas las ayudas y prestaciones que necesiten tanto la persona usuaria
como su familia.

Las personas atendidas a lo largo del 2024 han sido las siguientes:

Dentro del marco del programa hemos atendido a un total de 280
personas y 141 familias, donde se incluyen personas con sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual y familiares, personas cuidadoras y tutores/as.

v' 280 personas usuarias, de las cuales 112 han sido mujeres y
168hombres.

v 121 familias y familias de nueva acogida, de las cuales 72 han
sido mujeres y 49 hombres.

v' 20 familias extensas, de las cuales son 15 mujeres y 5 hombres.

La valoracion que ha realizado la entidad de este programa ha sido muy
positiva. Durante el tiempo que hemos estado desarrollando el programa, los
avances y mejoras que se han visto en los/as usuario/as y familias han sido
muy positivas. Como dato relevante se puede destacar la buena acogida
que tiene el programa en los/as usuarios/as y familias de nuestra entidad,
pudiéndose beneficiar del uso y disfrute de los servicios que se ofrecen en

este programa.

TORNEO DE GOLF

El 9 de noviembre de 2024 se celebro6 el XVII Torneo de Golf Sindrome
de Down de Castelldn.

Como en anteriores ediciones, el torneo se ha podido celebrar gracias a
la colaboraciéon de Mediterraneo Golf, que nuevamente ha cedido sus
instalaciones para la organizacion.

En esta ocasion el niumero de personas participantes fue de 80 y

contamos con la colaboracién de mas de 30 empresas de la provincia.
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OBJETIVO:

El Torneo de Golf Sindrome de Down Castellon tiene un caracter solidario
y su objetivo es recaudar fondos destinados a la mejora y optimizacion de los
programas y servicios que se llevan a cabo en la entidad y que pretende
mejorar la calidad de vida de las personas usuarias y sus familias.

En la decimoséptima edicidn, la recaudacién de los fondos ha ido
destinada a la mejora del servicio de Empleo con Apoyo que se desarrolla en
el departamento de Formacion y Empleo y del que se benefician en torno a
60 personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que se
encuentran en fase de busqueda activa de empleo. A través de este servicio
se pretende lograr la inclusién laboral de las personas usuarias consiguiendo
un empleo en las empresas de la provincia.

Ademads, y sumandose a la ola solidaria y de apoyo a las personas
damnificadas por los efectos de la Dana, la recaudacién obtenida a través de
las inscripciones se destinara a Plena Inclusién Comunitat Valenciana, entidad
que va a ayudar a los centros que atienden personas con discapacidad
afectados por la DANA.
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COMUNICACION

A lo largo del afio, Sindrome de Down Castellébn ha continuado difundiendo sus
programas, objetivos y todas las iniciativas destinadas a promover la inclusién de
personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual. Para ello, se han utilizado
diversas herramientas como la pagina web, redes sociales, contacto con medios de

comunicacion y participacion en eventos.

Las redes sociales y la pagina web siguen siendo pilares fundamentales en la
comunicacion externa de la entidad. Ademas, se ha fortalecido la relacién con los
medios de comunicacion mediante el envio periédico de notas de prensa sobre temas

relevantes y actividades realizadas.

Desde el area de Comunicacién, se ha mantenido y potenciado el programa
“Contamos Contigo”, a través del cual se ha establecido contacto con empresas,
creando alianzas estratégicas para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 mediante acciones de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC).

Asimismo, durante el afio 2024, se ha intensificado el desarrollo de estas acciones
dentro de la entidad, quedando reflejadas en la Memoria de RSC de Sindrome de Down

Castelldn.

Web: www.downcastellon.com

La pagina web de la entidad, www.downcastellon.com, es el principal canal
de comunicacion tanto interna como externa. Este sitio se mantiene activo y
actualizado de forma continua, proporcionando a seguidores y seguidoras
informacién detallada sobre las actividades realizadas. También se publica
contenido relevante sobre el sindrome de Down, la discapacidad intelectual y
otros temas de interés relacionados con el ambito de la discapacidad.

La web es una herramienta accesible que permite conocer a fondo la entidad,
Sus servicios, programas, noticias y eventos organizados.

Segun los datos recopilados a través de Google Analytics, la pagina ha
mostrado una evolucion positiva a lo largo del afio, con un aumento

significativo en el nimero de visitas a los contenidos publicados.
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Redes Sociales

Las redes sociales constituyen una herramienta de comunicacion esencial
para la entidad, permitiendo llegar a un gran numero de seguidores y
seguidoras que conocen de primera mano las noticias y actividades
realizadas.

- Facebook
Actualmente contamos con 4.598 seguidores/as, de los cuales el 72,8% son
mujeres y el 27,2% son hombres. Aunque la mayoria de las personas
seguidoras son de Castelldon, también hay presencia de seguidores de otras
ciudades.
Los datos reflejan la tendencia actual en el uso de redes sociales, siendo
Facebook la plataforma que menos crecimiento registra en comparacion con
otras redes.

- Instagram
Instagram ha sido la red social con mayor desarrollo este afio, incrementando
su numero de seguidores de 2.107 en 2023 a 2.377 en 2024, lo que supone
un aumento del 15,5% (270 personas mas).
En cuanto a la distribucién por género, el 74,4% de los seguidores son
mujeres y el 25,5% son hombres, destacando la franja de edad de 35 a 44
anos como la mas representada.
La audiencia en Instagram se concentra principalmente en la provincia de
Castelldn. Entre las publicaciones con mayor alcance destacan:
eNoviembre: Recogida de material para zonas afectadas por la DANA.
eDiciembre: Lectura del manifiesto por el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad.
eNoviembre: Presentacidon del calendario solidario de Sindrome de Down
Castellon 2025.
Ademas, tuvieron un impacto significativo las campafas del Torneo de Golf
(octubre) y los Premios Sindrome de Down Castellén (septiembre).

- X

En X hemos alcanzado 871 seguidores, frente a los 870 del afio anterior, lo
que supone un leve incremento del 0,11% en 2024. Esta red social sigue

siendo util para una comunicacion rapida y directa con una audiencia global.

- LinkedIn _
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En LinkedIn, la entidad cuenta con 333 seguidores y 380 contactos, lo que
representa un incremento del 31,94% respecto a los 288 contactos del
periodo anterior.
El aumento en publicaciones vy la fidelizacidon de contactos reflejan el interés
de un publico profesional hacia los contenidos compartidos en esta red.
- TikTok
TikTok se encuentra en una fase de implementacién dentro de la estrategia
de comunicacién de la entidad. Durante este afo, se ha conseguido llegar a
305 seguidores/as, demostrando el potencial de esta plataforma para ampliar
nuestra audiencia y adaptarnos a las tendencias actuales.
- YouTube
En YouTube, donde se publican los videos que también aparecen en la web,
se ha mantenido el nUmero de 364 suscriptores/as.
Durante 2024, los videos publicados han acumulado 4.212 visualizaciones,
un 54% mas que en 2023.
- Google My Business
Google My Business ha demostrado ser una herramienta eficaz tanto para el
posicionamiento web como para dar visibilidad a los servicios de la entidad.
Este afo, el perfil ha sido visto por 3.776 personas, y ha aparecido en 207

busquedas, de las cuales derivaron 261 visitas a nuestra web.

Eventos destacados en los medios

Durante este afio, se han publicado en prensa escrita, digital y radio diversos

eventos que han tenido una gran repercusion, entre los que destacan:
« Campana del Dia del Trabajo
o Dia del Sindrome de Down
« Torneos de Golf
e Premios Sindrome de Down Castellon
o Presentacion del Calendario Solidario 2024

Ademas de estos eventos, los medios de comunicacién han recogido noticias

relacionadas con:
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e La firma de convenios entre Sindrome de Down Castelldn y diversas

entidades provinciales.
« Campafas informativas sobre el programa de Empleo con Apoyo.

e Actos solidarios organizados a lo largo del ano.

Boletin de Noticias

El Boletin de Noticias es otra de las herramientas que forma parte de la
estrategia de comunicacién de la entidad.

Este Boletin tiene como objetivo recoger las principales noticias de interés
que se han producido en la entidad y darlas a conocer a las personas socias
y usuarias que acuden a los programas y servicios que en Sindrome de Down
Castellon se realizan.

El Boletin se publica cada tres meses en las redes sociales y en la web y se

envia a través de Telegram a las personas usuarias y sus familiares.

Durante el aino 2024 se han publicado 4 ediciones de este Boletin.

BOLETIN 2024 SINDROME DE DOWN CASTELLON

ABRIL 2024 JUNIO 2024 O0CTUBRE 2024 DICIEMBRE 2024

BOLETIN DE NOTIEIAS 6 pH BOLETIN DE NOTICIAS 6 Do, BOLETIN DE NOTIEIAS 6 Do, BOLETIN DE NOTIEIAS 6 ol
s foen o i

il R

Programa Contamos Contigo

Desde el afio 2020, Sindrome de Down Castellon ha desarrollado un proyecto
que engloba todas las acciones realizadas en colaboraciéon con empresas y
entidades comprometidas con la responsabilidad social. Estas acciones estan
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que la entidad ha

adoptado como metas para contribuir a una sociedad mas sostenible.
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Promocion y colaboracion con empresas

La difusién de estas iniciativas a través de los diferentes canales de
comunicacién de la entidad ha logrado la adhesién de numerosas empresas,

todas ellas alineadas con los principios de la Agenda 2030.

Para reconocer el compromiso y la colaboracion de estas organizaciones, se
cred el sello “"Contamos Contigo”, una acreditacion que certifica su implicacion

con la causa de Sindrome de Down Castelldn.

Responsabilidad Social

En 2024, Sindrome de Down Castelldn ha participado activamente en
acciones solidarias y ha colaborado en su difusidn a través de los canales de

comunicacion de la entidad.
Acciones destacadas:

v' Marcha contra el cancer de mama de Castellon:
Apoyo en la organizacion y difusion de la iniciativa.
Campafas de apoyo a damnificados por la DANA.
Campafas conmemorativas:

Dia de la Mujer

AR NEENEENERN

Dia contra la violencia de género
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